
拓殖大学（文京キャンパス）

労務理論学会 第32回全国大会　

プログラム

統一論題

ダイバーシティ・マネジメントと人事労務管理

2022年7月29日（金）～7月31日（日）

大会ウェブサイト・メーリングリスト等を通じて告知させていただきます。

大会実行委員長　拓殖大学 商学部　石毛 昭範

大会実行委員会事務局　拓殖大学 商学部　島内 高太

〒112-8585 東京都文京区小日向3-4-14

TEL：03-3947-9325（島内研究室）

E-mail: kshimauc@ner.takushoku-u.ac.jp

※新型コロナウィルス感染状況によってオンライン開催とする場合は、



7月 29日 （金）

16：00～18：00

7月 30日 （土） 午前

9：00～

9：30～9：45

〈　自由論題、社労士セッション 〉　報告25分／質疑10分

司会

（所属）

報告者

所属

論題

報告者

所属

論題

〈ワークショップ 〉（於：E406） 報告20分／質疑15分

報告者

所属

論題

11：50～13：00 お昼休み

明治大学大学院／冨

永社労士事務所

東京都社会保険労務

士会	

冨永 聖子

第3会場

E508

三平 和男

（社会保険労務士法

人三平事務所）

川澄 佳美

大東文化大学

研究者としてのキャリアと外部資金

―個性的な研究者であるためには―

司会　永田 瞬（高崎経済大学）

　会員控室：E407

　理事会：E401

　編集委員会：E402

　

会場

第1報告

9：50～10：25

第2報告

10：30～11：05

11：10～11：45

佐川 陽子

芝浦工業大学 高岡法科大学
神奈川県社会保険労

務士会

男性正社員のWLB意

識の変遷～コロナを

経て変わったこと・

変わらないこと

分業のあり様にみる

現代中小企業の職場

問題－酒造業を事例

として－

外国人雇用における

現状と課題～川崎市

における企業の一考

察～

石川 啓雅

　理 事 会（於：国際教育会館F102）

　受 付（於：E館4階）

　開 会 式（於：E406）

　労務理論学会会長　中村 艶子（同志社大学）

　大会実行委員長　石毛 昭範（拓殖大学）

國府 俊一郎

労務管理と賃金管理

―スコットらの理論

を中心に―

女性の活躍推進に関

わる中小企業の経営

者の役割－人事労務

管理と企業業績の観

点からー

加藤 恭子

第1会場 第2会場

E506 E507

齋藤 敦

（徳島文理大学）

伊藤 大一

（大阪経済大学）

日本大学大学院

中小企業における在

宅勤務の課題

石 文婧



7月 30日 （土）午後

〈　特別講演　〉（於：E406） 講演60分／質疑20分

〈　統一論題プレシンポジウム　〉（於：E406）　　報告25分／質疑15分

16：00～16：15

〈　書籍紹介／書評　〉 報告20分／質疑20分（リプライ時間含む）

司会

（所属）

報告者

所属

論題

 17：05～18：05

13：00～14：20

　特別講演

「教員の労働問題ー法的課題と法改正等へ向けた取り組み」

　講演者　嶋崎 量（しまさき ちから）氏

（神奈川総合法律事務所／日本労働弁護団常任幹事）

　司 会      山崎 憲（明治大学）

14：30～16：00

　植木 洋（鳥取短期大学）

「日系ブラジル人と業務請負業者－島根県出雲市を例に－」

　閻 亜光（立命館大学大学院）

「出産による職場復帰におけるワークライフバランスの問題点

及び意識変化～日本女性と中国人女性との比較を用いて～」

　司 会      浅野 和也（三重短期大学）

Coffee Break（休憩）

　

会場
第1会場 第3会場

E506 E508

早川 佐知子

（明治大学）

佐藤 飛鳥

（東北工業大学）

　会 員 総 会　（於：E406）

16：15～17：00

奥寺 葵 山崎 憲

千葉商科大学 明治大学

書籍紹介：平澤克彦・

中村艶子編『ワークラ

イフ・インテグレー

ション:未来を拓く働き

方』ミネルヴァ書房、

2021年

書評：五十畑浩平『ス

タージュ フランス版「イ

ンターンシップ」』日本

経済評論社、2020年



　7月31日 （日）

 9：00～

〈統一論題シンポジウム 報告〉（於：E406）　 報告40分 質問5分 報告間準備5分

 12：15～13：30 お昼休み

〈統一論題報告へのコメント〉（於：E406）10分×3人

〈統一論題シンポジウム　討論〉（於：E406）

 14：50～15：00

◎大会会場の詳細

・会場名 ： 拓殖大学文京キャンパス  （※敷地内全面禁煙です）

◎お問い合わせ先

労務理論学会　第32回全国大会実行委員会　事務局

拓殖大学 商学部　島内 高太 〒112-8585 東京都文京区小日向3-4-14

TEL：03-3947-9325（島内研究室）/ E-mail: kshimauc@ner.takushoku-u.ac.jp

受付（於：E館4階）

   会員控室：E407

   理事会：E401

   編集委員会：E402

   統一論題シンポジウム打ち合わせ：E403

 司　会　　清山 玲（茨城大学）

　閉　会　式（於：E406）

 13：30～14：00
 コメンテーター

  脇 夕希子（九州産業大学）

 9：40～12：15

 14：10～14：50

 討論者　　脇 夕希子（九州産業大学）

 報告者

  橋場俊展（名城大学）

  平澤克彦（日本大学）

  木村三千世（四天王寺大学）

テーマ：「ダイバーシティ・マネジメントと人事労務管理」

 趣旨説明　永田 瞬（高崎経済大学）

報告者（所属） ／ 論題    

 橋場俊展（名城大学）「ダイバーシティとエンゲージメント―日本

企業が苦悩する2つの指標」

 平澤克彦（日本大学）　「ダイバーシティ・マネジメントとワー

ク・ライフ・バランス」

 木村三千世（四天王寺大学）「ダイバーシティ・マネジメントと活

躍する女性労働者」

 司 会      清山 玲（茨城大学）

・最寄の交通機関 ： 東京メトロ丸ノ内線「茗荷谷駅」下車徒歩3分

・住　所 ： 〒112-8585 東京都文京区小日向3-4-14


