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労務理論学会第 20 回全国大会プログラム 
 
 
6月11日（金） 

14:00～17:00 理事会（於：紫英館６階会議室） 

 

6月12日（土） 

9:00～ 受付（於：3号館1階ロビー） 

9:20～9:30 開会式（於：3号館201教室） 

 労務理論学会会長  安井 恒則（阪南大学） 

 大会実行委員長   三島 倫八（龍谷大学） 

9:30～12:00 特別セッション「従業員にやさしい京都企業の労務管理」（於：3号館201教室） 

 小林 剛一（日本電気化学株式会社 代表取締役社長） 

中西 秀彦（株式会社中西印刷 専務取締役） 

司会：重本 直利（龍谷大学） 

 

12:00～13:00 昼休み（会員控え室・お弁当のお渡しは、3号館301教室） 

理事会（於：3号館201教室） 

編集委員会（於：3号館201教室） 

 

＜自由論題・社労士セッション＞ 報告25分・質疑15分（社労士セッションは、報告30分・質疑30分） 

 

 

会 

場 

 

第１会場 

（3号館101教室） 

第２会場 

（3号館102教室） 

社労士セッション 

（3号館202教室） 

  那須野 公人 堀 龍二 岩城 猪一郎（社労士） 

  

司 

会 作新学院大学 駒澤大学 島袋 隆志（明治大学） 

松下 幸生 藤野 真 増田 康男 報告

者 山形県立米沢女子短期大学 福岡大学 京都府社労士会 第 1 報 告   

13:00 ～

13:40       
論 

題 

地場産業型の産業集積にお

ける人材活用―米沢の繊維

製造業について― 

デミングの管理哲学とＱＣ

サークル 

本釜 大三 渡部 あさみ 報告

者 立命館大学大学院 明治大学大学院 

中小企業の人事制度の実際

と課題‐コンサル現場から

の報告‐ 

松井 文男 

第 ２ 報 告   

13:40 ～

14:20    
論 

題 

ピアノ製造業における熟練

工養成 

社会科学にとって「労働時

間」はいかに扱われてきたの

か 大阪府社労士会 

山根 清広 三宅 正伸 報告

者 東京都立大学大学院 大阪商業大学大学院 第 ３ 報 告   

13:40 ～

15:00       
論 

題 

雇用の外部化による不安定

就労の進展‐建設業・「一人

親方」を事例に 

行政経営における自治体人

事制度にあらわれた人材マ

ネジメントの課題 

仕事でうつ病になった事例

(業務災害で労災認定) 

 

15:00～15:10  休 

 

   



憩   

 

＜自由論題（第２部）

＞ 

 

報告25分・質疑15分   

会 

場 

 

第１会場 

（3号館101教室） 

第２会場 

（3号館102教室） 

第３会場 

（3号館202教室） 

岡田 行正 明 泰淑 守屋 貴司 

  

司 

会 広島修道大学 札幌大学 立命館大学 

吉村大吾 国府 俊一郎 山下 裕介 報告

者 九州大学大学院 中華大学 駒澤大学非常勤講師 第 ４ 報 告   

15:10 ～

15:50       
論 

題 

新規大卒者と企業の求める

人材観に関する考察 

 

台湾における少子化の進行

と労務管理の対応 

 

倫理的な企業目的設定の原

理について―ステークホル

ダーと企業の視点から― 

清水 一之 徐  亜文 田村 豊 報告

者 明治大学 広島国際学院大学非常勤講師 愛知東邦大学 
第 ５ 報 告   

15:50 ～

16:30 
論 

題 

ＥＵ企業としてのフォルク

スワーゲン社のＣＳＲ戦略 

‐Auto5000 社の「目標協定

(ZVP)」 

中国における大学生の就職

の現状と課題 

 

経営労務監査の基本的性格

とその可能性 

 

     

16:30

～

17:50 

会員総会（於：3号館201教室） 

 

18:00～20:00 懇親会（於：4号館地下食堂） 

 

6月13日（日） ＊ 会場は終日、3号館201教室です。 

9:00～ 受付（於：3号館1階ロビー） 

9:20～9:30 統一論題に関する趣旨説明 

 プログラム委員長 井上千一（大阪人間科学大学） 

9:30～12:10 統一論題「経営労務と労使関係の新局面」（報告35分・質疑5分） 

 小松 史朗（近畿大学） 

「多文化共生のための労組・ＮＰＯ・企業・地域社会・自治体の課題‐中京地域の事例」 

山本 大造（愛知大学） 

 「日本のエアラインにおける労使関係の特質‐JAL客室乗務員職場を手がかりとして‐」 

森田 園子（大阪樟蔭女子大学） 

「働かせ方の変革／働き方の選択―韓国の女性労働をめぐって―」 

平沼  高（明治大学） 

「青年労働者のキャリア形成‐神話と現実‐」 

司会：猿田 正機（中京大学） 

 清山  玲（茨城大学） 

 

12:10～13:10 昼休み（会員控え室・お弁当のお渡しは、3号館301教室） 



理事会（於：3号館202教室） 

編集委員会（於：3号館202教室） 

 

13:10～13:40 統一論題報告へのコメント（各15分ずつ） 

 澤田 幹（金沢大学） 

 田口典男（岩手大学） 

13:40～13:50  休 憩 

 

13:50～16:20 統一論題シンポジウム「経営労務と労使関係の新局面」 

 司 会：猿田 正機（中京大学）、清山  玲（茨城大学） 

  報告者：小松 史朗（近畿大学）、山本 大造（愛知大学） 

森田 園子（大阪樟蔭女子大学）、平沼  高（明治大学） 

討論者：澤田 幹（金沢大学）、田口典男（岩手大学） 

 

16:20～16:30 閉会式 

 

 

＊＊ 3号館内のご案内 ＊＊ 

 

① 1号館 
② 2号館 
③ 3号館 
④ 4号館 
⑤ 5号館 
⑥ 紫英館 
⑦ 図書館 


