
　　　　　　　　労務理論学会　第21回全国大会
　　大会プログラム

　　　　統一論題
　「若者の雇用と人材育成」

　2011年6月10日（金）～12日(日)

　　　中央大学  多摩キャンパス
６月１０日（金）
14：00～17：00 　理　事　会　（於：２号館　４階　研究所　第４会議室）

６月１１日（土）
　　9：00～ 　受　　　　付　（於：８号館　ペデストリアン・デッキ下　東側入り口 ロビー）
　　9：20～9：30 　開　会　式　（於：８号館　８３０４教室）

　　　労務理論学会会長　　安井　恒則　（阪南大学）
　　　大会実行委員長　　　　林　　　正樹　（中央大学）

＜統一論題＞ （８号館８３０４教室）

　9：30～9：40 　統一論題に関する趣旨説明
　　　プログラム委員長　　那須野　公人　（作新学院大学）

　9：40～11：50 　統一論題「若者の雇用と人材育成」（報告35分、質疑5分）
　　①植上　一希　（福岡大学）
　　　　　「専門学校卒業生の就業実態と専門学校教育の意義」
　　②中村　艶子　（同志社大学）
　　　　　「女子学生の就職活動と企業対応」
　　③守屋　貴司　（立命館大学）
　　　　　「日本の大学における文系外国人留学生の就職支援教育と日本企業の採用・雇用管理
　　　　　　　―日本のグローバル化と人材教育の一側面―」
　　　司　会：
　　　　　竹田　昌次　（中　京　大　学）
　　　　　　田村　　　豊　（愛知東邦大学）

　11：50～12：50 　昼　　休　　み　（会員控室　５号館　５４０２教室）
　理　　事　　会　（於：１号館　１４１０会議室）
　編集委員会　（於：１号館　１４０９会議室）

＊12:00～12：50 プログラム外企画として、「アジアにおけるCSR問題に関するランチタイムセッション」が開催されます。
（於：５４０１教室、詳しくは同封の案内をご覧ください）

＜自由論題(第１部）・社労士セッション＞　報告25分、質疑15分（社労士セッションは、報告30分、質疑30分）

会　　場　　　　　　　　　　　第１会場 　　　　　　　第２会場 　　　　社労士セッション
　　　（５号館　５４０６教室） 　　　（５号館　５４０７教室） 　　　（５号館　５４０８教室）

司　　会 　　　　　　幸　　光善 　　　　　　田口　典男 　　岩城　猪一郎（社労士）
　　　　　大分　大学 　　　　　　岩手　大学 　　島袋　隆志（明治大学）

報告者 　　　　　　橋村　政哉 　　　　　国府　俊一郎 　　　　　藤見　義彦
　　第　１　報　告 　　　　明治大学大学院 　　　　台湾　中華大学 　　　　東京都社労士会
　12：50～13：30 昇給管理の展開過程と今日 企業内部における育児コミュ 中小企業の人材採用の実

論　　題 的意義 ニティ―台湾新竹市の一企 際と問題点
業における実例―

報告者 　　　　　上田　智久 　　　　　　王　　雨蓉
　　第　２　報　告 　　　　　立命館大学 　　　　名城大学大学院
　13：30～14：10 半導体製造装置と技術者 ワークライフバランス―女性が　　　　　安藤　壽建

論　　題 ―人材の移動を通じた半導 働きやすい会社とは― 　　　　北海道社労士会
体産業の発展― 社員教育・研修の事例―

報告者 　　　　　島内　高太 　　　　　　宋　　艶苓 人材育成のための社員教
　　第　３　報　告 　　　　三重短期大学 　　　　中京大学大学院 育・研修とキャリヤ形成促
　14：10～14：50 企業内訓練校における人材 日系外国人の就労実態に 助成金の活用、職業教育―

論　　題 育成の特徴と課題 関する一考察―アンケート
調査結果の報告―



６月１１日（土）　続き
　14：50～15：10　　　休　　憩

　15：10～16：30　 　記念講演（於：８号館　８３０４教室）　講演60分、質疑20分
　　　ジョージ・オルコット氏
　　　　　（ケンブリッジ大学ジャッジ経営大学院シニアフェロー、日本板硝子㈱社外取締役）
　　　　「外資の進出で『共同体的企業』は終焉するか」
　　　　　　司会：林　正樹（中央大学）

　16：30～17：50 　会員総会　（於：８号館　８３０４教室）

　18：00～20：00 　懇　親　会　（於：１号館　１４０６号室）

　６月１２日（日）

　9：00～ 　受　　　付　（於：１号館　西側入り口　エントランス・ロビー）
　

＜自由論題（テーマ別セッション・第２部）・書評セッション＞　報告25分、質疑15分

会　　場　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自由論題（テーマ別セッション） 　　　　自由論題第２部
　　　　　　　　　　（５号館　５４０７教室） 　　　（５号館　５４０８教室）

司　　会 　　　　　　　井上　千一 　　　　　　國島　弘行
　　　　大阪人間科学大学 　　　　　　創価　大学

報告者 全体ﾃｰﾏ：勤務医の過重労働を改善する労務管理の視点 　　　　　　松本　典子
　　第　４　報　告 　①福島　通子　（社会保険労務士） 　　　　　　　駒澤大学
　9：20～10：00 　医師の過重労働の実態―タイムスタディ調査と是正勧告 障害者就労支援に取り組む

論　　題 　調査を通して― 社会的企業の現状と課題

報告者 　②早川　佐知子　（明治大学大学院） 　　＜書評セッション＞
　　第　５　報　告 　 　　藤野　真　（福岡大学）
　10：00～10：40 　アメリカの病院におけるチーム医療体制―医師の職務再 書評：『メイド・イン・ジャパン

論　　題 　考という視点からー 　　　　は終わるのか』

　10：40～11：00　　　休　　憩

＜統一論題　第２部＞　（於：１号館　１４０６号室）

　11：00～12：20 　統一論題「若者の雇用と人材育成」（報告35分、質疑5分）
　　④松丸　和夫　（中央大学）
　　　　「中小企業における若者の雇用」
　　⑤石井　まこと　（大分大学）
　　　　「地方圏における若者の非正規化と雇用支援策」
　　　司会：
　　　　　竹田　昌次　（中　京　大　学）
　　　　　田村　　　豊　（愛知東邦大学）

　12：20～13：20 　昼　　休　　み　（会員控室　１４０８号室・弁当のお渡しは、１号館　１４０６号室東側出口前）
　理　　事　　会　（於：１号館　１４１０会議室）
　編集委員会　（於：１号館　１４０９Ａ会議室）
　統一論題シンポジウム打合せ　（於：１４０９Ｂ会議室）

＊12：20～13：20　　プログラム外企画として「非常勤講師問題に関する緊急ミーティング」が開催されます。
　（於：１４０６号室、詳しくは同封の案内をご覧ください）

　13：30～14：00 ＜統一論題報告へのコメント＞（各15分）
　　　長井　偉訓　（愛媛大学）
　　　中川　香代　（高知大学）

　14：00～16：20 ＜統一論題シンポジウム＞
　「若者の雇用と人材育成」
　　　報告者：植上　一希　（福岡大学）、中村　艶子　（同志社大学）、守屋　貴司　（立命館大学）

　松丸　和夫　（中央大学）、石井　まこと　（大分大学）
　　　討論者：長井　偉訓　（愛媛大学）、中川　香代　（高知大学）
　　　　　

　16：20～16：30 　閉　会　式


