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新型コロナの感染状況等により 、オンライン等に変更する 

場合には、公式HP に詳細を掲載するとともに、大会事務 

局からメールにてご連絡いたします。 
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6月 25 日（金） 
 

16：00～18：00 理事会 

 

 

6月 26 日（土） 午前の部 
 

9：00～ 受付（Zoomミーティングは 9時に開始いたします） 

9：40～9：55 
開会式 

 労務理論学会会長 清山玲（茨城大学） / 大会実行委員長 中川誠士（福岡大学） 

 

 

〈 自由論題報告（午前の部） 〉 報告 30分 / 質疑 10分 
 

 

会場 第 1会場 第 2会場 第 3会場 

司会者 

（所属） 

小松史朗 

（近畿大学） 

永田瞬 

（高崎経済大学） 

橋場俊展 

（名城大学） 

第 1報告 

10：00～10：40 

報告者 丸山美幸 閻亜光 石毛昭範 

所属 法政大学大学院 立命館大学大学院 拓殖大学 

論題 

70 歳までの 

就業機会確保努力義務から 

今後の定年制を考える 

 

職場で行われる LGBT施

策に対する認識ズレ及び 

職場環境分析 

―LGBT 当事者と 

非当事者男女との 

比較を用いて― 

企業における 

ワークルール遵守強化に 

影響を及ぼしうる 

国際的基準・ルールの 

可能性 

第 2報告 

10：45～11：25 

報告者 増山隆司 八木祥子 長井偉訓 

所属 東京都社労士会 千葉県社労士会 愛媛大学 名誉教授 

論題 

高齢者の活躍を支援する 

中小企業の課題と施策 

―中小製造企業における 

人材活用施策― 

女性土木技術者 

就業継続支援のための 

独自のワーク・ライフ・ 

バランス施策 

―土木技術職における 

女性活躍推進と 

離職対策― 

現代日本社会と 

過労死問題を考える 

 

 

 

〈 お昼休み 〉 

 

11：30-12：30 各自、昼食をお楽しみください。 （12：30から 30周年企画です。） 

 

 



 

 

6月 26 日（土） 午後の部 

〈 学会創立 30周年記念企画 〉 
 

12：30～13：45 

労務理論学会 創立 30周年記念企画 「労務理論学会のこれまでの歩みとこれから」 

 基調講演 森川譯雄（第 5代会長：広島修道大学 名誉教授） 

 パネラー 林 正 樹（第 4代会長：中央大学 名誉教授） 

      黒田兼一（第 6代会長：明治大学 名誉教授） 

司  会 清 山 玲（茨城大学） 

 
 

〈 社労士セッション／自由論題・書評分科会 〉 報告 30分 / 質疑 10分 
 

 

会場 
第 1会場 

（社労士セッション） 

第 2会場 

（自由論題・書評分科会） 

司会者 

（所属） 

三平和男 

（社会保険労務士法人 

三平事務所） 

浅野和也 

（三重短期大学） 

第 1報告 

13：55～14：35 

報告者 若山充子 田村豊 

所属 ヴィジョン・ウィズ社労士事務所 愛知東邦大学 

論題 

過労死防止を目的とした 

職場環境改善と人事労務 

―長時間労働改善事例の分析― 
 

生産行動における分業と認知機能 

―ウッデバラ再論― 

第 2報告 

14：40～15：20 

報告者 園田京子 島内高太 

所属 グレースアップ社会保険労務士事務所 拓殖大学 

論題 

積極的副兼業と消極的副兼業に 

関する課題と今後の展望 

書評：片渕卓志 

『トヨタの品質管理のメカニズム』 

晃洋書房、2019年 3月 
 

 

〈 コロナ分科会 〉 コーディネーター：山崎 憲（明治大学） 
 

15：35～16：50 

第 1報告 山縣宏寿（専修大学） 

「コロナ禍で広がる労働者性が剝奪された働き方-その現状と問題」 

第 2報告 浦 田 誠（国際運輸労連 政策部長） 

    「新型コロナ禍の各国のプラットフォーム労働者の状況と政策、 

労働組合運動の状況」 

 

17：00～18：00 会員総会 

 

  



 

 

6月 27 日（日） 
 

9：00～ 受付（Zoomミーティングは 9時に開始いたします） 
 

 

〈 統一論題シンポジウム 報告 〉 報告 40分 / 質問 5分 / 報告間準備 5 分 
 

9：40～12：15 

テーマ：「人事労務研究の国際比較―その動向と展望―」 

 趣旨説明 山 本 大 造（愛知大学） 

報告者（所属）/ 論題 

 山 崎 憲（明治大学）   「人事労務管理の社会との連結の回復」 

      五十畑浩平（名城大学）   「フランスにおける人事労務管理」 

 國府俊一郎（大東文化大学） 「和洋中を織り交ぜた台湾的雇用慣行の模索」 

 司   会  中 川 香 代（高知大学） 
 

〈 統一論題報告へのコメント 〉 
 

13：30～14：00 コメンテーター 伊藤大一（大阪経済大学） 
 

〈 統一論題シンポジウム 討論 〉 
 

14：10～14：50 

報告者 山 崎 憲（明治大学） 五十畑浩平（名城大学） 國府俊一郎（大東文化大学） 

討論者 伊藤大一（大阪経済大学） 

司 会 中川香代（高知大学） 

 

14：50～15：00 閉会式 

 

 

 

 お問い合わせ先 

労務理論学会 第 31回全国大会実行委員会 事務局 

〒814-0180 福岡市城南区七隈八丁目 19-1 

福岡大学商学部 藤野 真 研究室 

電話：(092)871-6631/ext.4322 

E-mail：makoto@fukuoka-u.ac.jp 


